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Slootman – CV & publicaties 
 
Persoonlijke details 

 

  
Naam Dr. ir. Marieke W. Slootman 

Adres Distelvlinderweg 47, 1113LA Diemen  

Telefoon +31 (0)6 30030062 

Email mariekeslootman@yahoo.com (vakantie: 20 juli t/m 14 aug) 

Identiteiten Cisgender vrouw; heteroseksueel; wit, ondanks mijn Indische vader 

 
Werkervaring 

  
2017 – heden Universitair Docent & Diversity Officer Onderwijs, Vrije 

Universiteit Amsterdam (t/m 2018 Postdoc) 
1. Onderzoek: diversiteit en ongelijkheid in het onderwijs,  

Diversity Monitor, Belonging@VU survey, veerkrachtig 
grootstedelijk onderwijs. 

2. Onderwijs: coördinator Masterscriptietraject Sociologie, 
begeleiding bij thesisonderzoek. 

3. Organisatie: diversiteitsbeleid vormgeven m.b.t. onderwijs; 
Vanuit het Diversity Office heb ik een breed netwerk in de hele 
organisatie: netwerk diversity officers faculteiten, Student & 
Onderwijszaken, Pre-University College, instituut voor 
docentprofessionalisering LEARN, Wo&men@VU, VU Pride, 
Netwerk Toegankelijkheid, Debatcentrum, Studentorganisatie 
VU Family, Students4Students. 

 
2016  Onderzoeker Commissie Diversiteit, Universiteit van Amsterdam 

Vice-voorzitter Commissie Diversiteit. Mixed-Methods onderzoek 
naar Diversiteit & Inclusie aan de UvA. Met Prof. Gloria Wekker e.a. 

 
2014  – 2016 1.  Universitair docent, Leiden Universiteit, Culturele 

Antropologie (0.8 fte, 2014 – 2016) 
Ontwikkelen en verzorgen van het Methodenonderwijs (kwanti-
tatieve, kwalitatieve en Mixed Methods onderzoeksmethoden). 

 2.  Postdoc, VU, Sociologie (0.2 fte, 2016) 
Studie naar de interactie tussen anti-Islam en radicale Islam 
bewegingen in vijf landen, met Prof. B. Klandermans en Prof. J. Van 
Stekelenburg. In opdracht van WODC/NCTV. 
 

2009 – 2014 PhD onderzoek, Universiteit van Amsterdam (IMES) (cum laude) 
Mixed-Methods onderzoek naar processen van identificatie onder 
hoger opgeleide Turkse of Marokkaanse Nederlanders. Titel: 
Soulmates. Reinvention of ethnic identification among higher 
educated second generation Moroccan and Turkish Dutch.  
Gefinancierd door: NICIS en verschillende gemeenten 
Promotoren: Prof. J. Duyvendak, Prof. J. Rath, Prof. M. Crul.  
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2005 – 2008 Onderzoeker, Universiteit van Amsterdam (IMES, Instituut voor 
Migratie en Etnische Studies) 
(1) Processen van de-radicalisering, met F. Demant, F. Buijs† en 

Prof. J. Tillie. In opdracht van: NCTb. 
(2) Processen van radicalisering, met Prof. J. Tillie.  

In opdracht van: gemeente Amsterdam. (Gebruikt als basis 
voor deradicaliseringsbeleid Gemeente Amsterdam 2006) 

  
2001 – 2003 Management Consultant, McKinsey&Company, Amsterdam 

Strategisch managementadvies. 
  
Opleiding  

  
2003 – 2006 Genderstudies (cum laude), Universiteit van Amsterdam (drs.).  
1994 – 2000 Technische natuurkunde, Universiteit Twente, Enschede (ir.) 
1988 – 1994 Gymnasium, Jacobuscollege, Enschede 

 

 
 
Onderwijservaring 

  
Ik heb brede onderwijservaring op de VU, UvA, en Universiteit Leiden.  
 
Vakken:  

• Onderzoeksmethoden: kwalitatief, kwantitatief (uni- and bivariate statistiek) en  Mixed 
Methods voor eerste- en tweedejaars Bachelor studenten.  

• Dynamics of Migration and Integration: Internationale Mastercursus. 

• Coördinatie Masterscriptietraject Sociologie (VU), i.s.m. maatschappelijk stakeholders.  

• Bachelor & Master scriptiebegeleiding. 
 
Tientallen gastcolleges:  

• Over: etnische/nationale identificatie, belonging, diversiteit. 

• O.a. bij de Erasmus Universiteit, Universiteit voor Humanistiek, Radboud Universiteit 
Nijmegen, Universiteit Leiden, UvA, VU. 

 
 

Overig  

  
2017 – nu  
 

Oprichter en voorzitter Netwerk Diversiteit & Data, met alle 
Randstaduniversiteiten.  

2018 – nu  
2020 – nu 
2020 – nu 
 
2018 
 
2017 
 
2015 

Lid Institutional Research Programmaraad, UvA 
Advies NIAS, KNAW m.b.t. diversiteitsbeleid  
Advies Ministerie OCW m.b.t. OCW-intern onderzoek naar belonging 

en uitsluiting 
Lid begeleidingscommissie WODC van onderzoek naar links 

extremistische groeperingen in Nederland 
Advies Amnesty International m.b.t. intern onderzoek naar 

belonging en uitsluiting 
NSV-dissertatieprijs 2015 voor beste Sociologische proefschrift in 

2013&2014, zie hier het juryrapport.  Citaat:  
 

https://www.nsv-sociologie.nl/wp-content/uploads/2009/10/Juryrapport-NSV-dissertatieprijs-2015.pdf
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’Slootmans dissertatie verrijkt en verdiept ons inzicht in lange 
termijnprocessen van immigratie en integratie. Het is een knap 
opgezet onderzoek, soepel uitgevoerd, subtiel geïnterpreteerd, 
uitmondend in evenwichtige conclusies en met liefde opgeschreven. 
Zoals een van de juryleden zei: van alle zeven dissertaties “tintelt” dit 
boek het meest.‘ 

  

 
Professionele publicaties en andere maatschappelijke valorisatie 

 
Rapporten en boeken (selectie) 
The VU Mixed Classroom Educational Model. 2020. Vrije Universiteit. Met S. Ramdas& K. van 

Oudenhoven-van der Zee. Gefinancierd door: Vrije Universiteit/Diversity Office. 
Belonging@VU. 2020. Vrije Universiteit. Met: Waldring, I., A. Labeab, M. v.d. Hee & M. Crul. 

Gefinancierd door: Vrije Universiteit/VU Vereniging. 
Switchen en klimmen. Over het switchgedrag van leerlingen en de klim op de schoolladder in 

een grootstedelijke omgeving. 2019. Amsterdam: Van Gennep. Met: I. El Hadioui, Z. El-
Akabawy, M. Hammond, A. Mudde, S. Schouwenburg. Gefinancierd door: OCW, Gemeente 
Amsterdam, NWO (NWA-gelden). 

Diversity Monitor VU 2017. Enrolment, dropout and graduation at the VU. 2017. Vrije 
Universiteit.  Gefinancierd door: OCW, Taskforce the Future is Diversity. 

Diversity Monitor 2017 Enrolment, dropout and graduation at three universities (EUR, VU and 
UL). A Synthesis. 2017. Vrije Universiteit en Risbo/EUR. Met: R. Wolff. Gefinancierd door: 
OCW, Taskforce the Future is Diversity. 

Let's do diversity. Report of the University of Amsterdam Diversity Commission. 2016. Met: G. 
Wekker, R. Icaza, R., H. Jansen & R. Vazquez-Melken. Gefinancierd door: Universiteit van 
Amsterdam. 

Bedreigde identiteiten: De wisselwerking tussen anti-islambewegingen en de radicale islam. 
2016. Vrije Universiteit. Met: B. Klandermans, J. van Stekelenburg, C. Duijndam, A. Honari, 
J. Muis, S. Welschen, O. Klein & G. Mahieu. Gefinancierd door: WODC. 

Teruggang en uittreding. Processen van deradicalisering ontleed. 2008. Universiteit van 
Amsterdam/IMES. Met: F. Demant, F. Buijs & J. Tillie. Gefinancierd door NCTb. 

Processen van radicalisering. Waarom sommige Amsterdamse moslims radicaal worden. 2006. 
IMES. Met: J. Tillie. Gefinancierd door Gemeente Amsterdam. 

 
Blogs/artikelen in de media 
‘Helpen data diversiteit te bevorderen?’ Sociale Vraagstukken, 2017. 
‘Diversiteit vraagt toch om hokjesdenken’ Sociale Vraagstukken, 2017. 
‘Trots en uitsluiting'. Sociologie Magazine 24 (1): 10-11. 
‘Maak van islamkritiek geen racisme’ Sociale Vraagstukken en Republiekallochtonie.nl, 2016. 
’Discrimination? Maybe not; Annoying? You bet!’ Leiden Anthropology Blog, 2015. 
‘Ik ben geboren in Dordrecht! En ja, mijn ouders komen uit Nador…’ Sociale Vraagstukken, 2015. 
‘Door een ander bestempeld worden als Marokkaan of moslim is een vorm van uitsluiting’ 

Republiekallochtonie.nl, 2015. 
‘Nadruk op afkomst wekt verzet’, opiniestuk in Het Parool (2/12/2015) 
‘Het is echt niet erg als sommige Nederlanders zich Turks voelen’ Sociale Vraagstukken, 2014. 
‘Ethnic identification need not be an expression of Otherness’ Leiden Anthropology Blog, 2014. 
‘Turkse vrouw’. Opiniestuk De Volkskrant (2/12/2013) 
 ‘Nederlander of buurtgenoot. Identificaties en buurverbondenheid onder Turkse en 

Marokkaanse Nederlander’, #KijkSW, (2011) 1, p. 17-18. 

‘Geef juist meer steun aan moslimlanden’. Opiniestuk De Volkskrant (28/4/2007). 

http://www.vu.nl/mixedClassroom
https://www.vu.nl/nl/Images/Belonging-at-VU_tcm289-938992.pdf
https://www.gelijke-kansen.nl/actueel/nieuws/2019/09/20/urban-education-boek-switchen-en-klimmen
https://www.gelijke-kansen.nl/actueel/nieuws/2019/09/20/urban-education-boek-switchen-en-klimmen
https://www.researchgate.net/publication/319939976_Diversity_Monitor_VU_2017_Enrolment_dropout_and_graduation_at_Vrije_Universiteit_Amsterdam
https://www.researchgate.net/publication/319939895_Diversity_Monitor_2017_Enrolment_dropout_and_graduation_at_three_universities_EUR_VU_and_UL_A_synthesis
https://www.researchgate.net/publication/319939895_Diversity_Monitor_2017_Enrolment_dropout_and_graduation_at_three_universities_EUR_VU_and_UL_A_synthesis
https://www.uva.nl/binaries/content/assets/uva/nl/over-de-uva/democratisering/commissie-diversiteit/1.-diversity-commission-report-2016-12-10.pdf
https://www.wodc.nl/binaries/2606-volledige-tekst_tcm28-124504.pdf
https://dare.uva.nl/search?identifier=4f819bfb-4ea9-4196-a7fd-3c107594205f
https://dare.uva.nl/search?identifier=f8051112-a9bd-4c47-8964-7163c6895227
https://www.socialevraagstukken.nl/helpen-data-diversiteit-te-bevorderen/
https://www.socialevraagstukken.nl/diversiteit-vraagt-toch-om-hokjesdenken/
https://www.researchgate.net/publication/342503561_Trots_en_Uitsluiting_Sociologie_Magazine_24_1_10-11
https://www.socialevraagstukken.nl/maak-van-islamkritiek-geen-racisme/
https://www.leidenanthropologyblog.nl/articles/discrimination-maybe-not-annoying-you-bet
https://www.socialevraagstukken.nl/ik-ben-geboren-in-dordrecht-en-ja-mijn-ouders-komen-uit-nador/
http://www.republiekallochtonie.nl/blog/achtergronden/door-een-ander-bestempeld-worden-als-marokkaan-of-moslim-is-een-vorm-van-uitsluiting
https://www.linkedin.com/pulse/speech-parool-over-die-irritante-nadruk-op-afkomst-marieke-slootman/?originalSubdomain=nl
https://www.socialevraagstukken.nl/het-is-echt-niet-erg-als-sommige-nederlanders-zich-turks-voelen/
https://www.leidenanthropologyblog.nl/articles/ethnic-identification-need-not-be-an-expression-of-otherness
https://www.researchgate.net/publication/342503661_Nederlander_of_buurtgenoot_Identificaties_en_buurtverbondenheid_onder_Turkse_en_Marokkaanse_Nederlanders
https://www.researchgate.net/publication/342503661_Nederlander_of_buurtgenoot_Identificaties_en_buurtverbondenheid_onder_Turkse_en_Marokkaanse_Nederlanders
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Media-interviews 
Nationale dagbladen: Volkskrant, NRC, Spits, Geassocieerde Pers Diensten (GPD), 

Reformatorisch Dagblad, Staatscourant, ANP (Netherlands National News Agency), 
Binnenlands Bestuur. 

Regionale dagbladen: Parool, Leeuwarder Courant. 
Radio/tv: AT5, BNR (Business News Radio) 'Wetenschap Vandaag', BNN Today, Radio1, Radio 

Nederlands Islamitische Omroep ‘De Zevende Hemel’ (live), Radio Teleac Hoe?Zo!, Radio 
Amsterdam FM (live), BNR, Wereldomroep (Dutch World Broadcasting). 

 
Lezingen/panels 

ECHO, NSOB (Nederlandse School voor Openbaar Bestuur), Platform INS (bicultureel 
network in Rotterdam), jongerenorganisatie Argan, LANDO (Landelijk Netwerk 
Diversiteitsofficers), Bureau Discriminatiezaken Kennemerland, gemeenten (w.o. 
Amsterdam, Antwerpen), Pakhuis de Zwijger, Spui25. 
 

 
Wetenschappelijke publicaties (selectie) (voor meer publicaties zie deze link) 

 
Slootman, M. , R. Wolff & M. Crul (fc) Diversiteit en ongelijkheid in het hoger onderwijs: het 

belang van de mesoinstitutionele context. Tijdschrift voor Hoger Onderwijs 37 (4): 65-79. 
Van Dullemen, C., R. Anholt, M. Slootman, S. Sieckelinck & J. Rijbroek. (fc) ‘Understanding Societal 

Resilience: The Case for Engaged Scholarship.’ In M. Ungar et al. (Eds.): Multi-stakeholder 
Resilience, Routledge. 

2020, (Accepted/In press) Multi-stakeholder Resilience. Routledge 
Stevens, P. A. J., Crul, M., Slootman, M., Clycq, N., & Timmerman, C. (2019). The Netherlands: 

From Diversity Celebration to a Colorblind Approach. In P. Stevens, & A. G. Dworkin 
(Eds.), The Palgrave Handbook of Race and Ethnic Inequalities in Education. (2nd ed., Vol. 
2). Cham, Switzerland: Palgrave Macmillan UK. [1st ed. in 2014]. 

Slootman, M. (2018) Ethnic Identity, Social Mobility and the Role of Soulmates. Cham: Springer 
International Publishing. 

Slootman, M. & J.W. Duyvendak (2018). 'The politics of belonging. Religiosity and identification 
among second-generation Moroccan-Dutch.' In M. Bozorgmehr & P. Kasinitz (Eds.) 
Growing Up Muslim in Europe and the United States. New York: Routledge. pp.111-129. 

Slootman, M. (2019) Ethnic-minority climbers: evaluating “minority cultures of mobility” as a 
lens to study Dutch minority student organizations, Ethnic and Racial Studies, 42:5, 838-
856 

Slootman, M. (2018) Social mobility allowing for ethnic identification: reassertion of ethnicity 
among Moroccan and Turkish Dutch. International migration 56(4): 125-139.  

Slootman, M. (2016). Substantive signifiers? Ethnic and religious identifications among second-
generation immigrants in the Netherlands. Identities, 23:5, 572-590. 

Slootman, M. and J. Tillie (2015, 2nd ed.). ‘Waarom sommige Amsterdamse moslims radicaal 
worden’. In I. Weijers & C. Eliaerts (eds.), Jeugdcriminologie: achtergronden van 
jeugdcriminaliteit. Amsterdam: Boom Juridische Uitgevers, pp. 475-497. [1st ed. in 2008] 

Slootman M. (2014). Reinvention of ethnic identification among second generation Moroccan 
and Turkish Dutch social climbers. New Diversities  16(1): 57-70. 

Crul, M., P.Schnell, B. Herzog-Punzenberger, M. Wilmes, M. Slootman and R. Aparicio Gomez 
(2012). ‘School Careers of second-generation youth in Europe: Which education systems 
provide the best chances for success?' In Maurice Crul, Jens Schneider and Frans Lelie 
(eds.), The European Second Generation Compared. Does the Integration Context Matter? 
Amsterdam: Amsterdam University Press, pp. 101-164. 

 

https://research.vu.nl/en/persons/marieke-slootman/publications/

